KOMMUNALT RAD FOR LIKESTILLING AV
FUNKSJONSHEMMEDE I MODUM.

REGLEMENT FOR RAD FOR LIKESTILLING AV FUNKSJONSHEMMEDE
IMODUM.

Vedtatt av Formannskapet i sak 41/10 av 257 mai 2010.
1. Hjemmel

Réd for likestilling av funksjonshemmede i Modum, er opprettet i henhold til Lov om
forbud mot diskriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne /diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven 2008-06.20 nr. 42.

Rédet er et kommunalt utvalg etter § 10 i kommuneloven.

2. Formal

Rédet formdl er 4 fremme likestilling og likeverd, sikre like muligheter og rettigheter
til samfunnsdeltakelse for alle, uavhengig av funksjonsevne, og hindre diskriminering
pa grunn av nedsatt funksjonsevne.

Rédet er et samarbeids- og radgivende organ for kommunen i saker som angér
funksjonshemmedes behov og interesser.

3. Valg og sammensetning.

Rédet skal bestd av sju medlemmer med personlige varamedlemmer.. Minst seks av
rédets medlemmer oppnevnes blant funksjonshemmede etter forslag fra de
funksjonshemmedes organisasjoner. Et medlem oppnevnes fra kommunestyret,
formannskapet eller fra hovedutvalget for helse- og sosialsektoren. Kommunestyret
velger leder og nestleder blant de funksjonshemmedes representanter i radet.
Valgene gjelder for den kommunale valgperioden. Raddmannen oppnevner radets
sekreter. '

4. Oppgaver.

Rédet er et rddgivende organ som skal ha til behandling alle saker som kan fremme
likestilling og likeverd, sikre like muligheter og rettigheter til samfunnsdeltakelse for
alle, uavhengig av funksjonsevne, og hindre diskriminering pa grunn av nedsatt
funksjonsevne. Radet skal bidra til nedbygging av samfunnsskapte
funksjonshemmende barrierer og hindre at nye skapes.

Radet kan selv ta opp saker som bergrer funksjonshemmede i kommunen. Rédets
uttalelse skal felge saksdokumentene ( fullfart saksbehandling ) til de kommunale
organer som viderebehandler/avgjer saken.

Folgende saker forelegges radet til uttalelse for behandling i
hovedutvalg/formannskap/kommunestyre:

° Kommuneplan

° @konomiplan



Arsbudsijett

Boligprogram/planer

Reguleringsplaner

Samferdselssaker og kommunikasjonsplaner

Tiltak og planer i helse- og sosialsektoren av interesse for
funksjonshemmede

° Andre kommunale tiltak som i s&rlig grad bergrer funksjonshemmede,
blant annet

- kultur

- friluftsliv

- IT

5. Moter og moteinnkalling.

5.1 Rédet skal ha mgter nér leder finner det pakrevet eller minst to medlemmer krever
det. Matene skal annonseres pa lik linje med gvrige nemnder og utvalg.
Magtene holdes for dpne dorer.

5.2 Réadet innkalles skriftlig med som regel ti dagers varsel. Saksliste sendes
Medlemmer, varamedlemmer og andre med materett.

5.3 Radet er beslutningsdyktig nar minst halvparten (fire) av medlemmene er tilstede.
Vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme

avgjerende.

5.4 Ordferer og ridmann kan delta i radets forhandlinger. Ordfereren kan la seg
representere ved et annet medlem av formannskapet og ridmannen ved en annen

tjenestemann.

5.5 Utskrift av meteboka sendes medlemmene, varamedlemmene, samtlige
brukerorganisasjoner i Modum, hovedutvalgene, formannskapet og
kommunestyret og rddmannen.

5.6 Sak som ikke er nevnt i innkallingen kan ikke tas opp til realitetsavgjorelse
dersom mgteleder eller minst to av radets medlemmer setter seg i mot.

5.7 Om taushetsplikt vises til offentlighetslovens § 13 og srlovbestemnmelser.

6. Folkevalgtoppleering.

Rédets medlemmer og varamedlemmer skal kunne delta pé
folkevalgtopplaeringen.

7. Budsjett.

Modum kommune beerer utgiftene til radets virksomhet innenfor budsjettets
rammer.



